
國立高雄科技大學績優實習輔導老師獎勵要點 

110 年 6 月 2 日 109 學年度第 1 次學生職場實習委員會通過 

111 年 2 月 22 日 111 學年度第 1 次學生職場實習委員會通過 

113 年 10 月 14 日 113 學年度第 1 次學生職場實習委員會通過 

113 年 12 月 13 日高教深耕計畫第 10 次管考會議通過 

115 年 6 月 17 日 114 學年度第 4 次學生職場實習委員會修正通過 

115 年 7 月 24 日 114 學年度第 5 次學生職場實習委員會修正通過 

115 年 8 月 19 日高教深耕計畫第 6 次管考會議修正通過 

 

一、國立高雄科技大學(以下簡稱本校)為評選及獎勵輔導績優之實習輔導老師，強化實習輔導制度並

提升實習輔導老師指導成效，特訂定本校績優實習輔導老師獎勵要點。 

二、獎勵對象：本校擔任輔導校外專案、暑(寒)期、學期、學年實習課程之現職專任或專案教師。  

三、遴選標準：實習輔導老師可就實際輔導表現，依績優實習輔導老師獎勵點數採計表（如附件一）

採計點數，並參採實習輔導老師於各項審查項目所列計總點數審議遴選之。 

四、申請方式： 

（一）於各學年度結束後，辦理前一學年度績優實習輔導老師獎勵遴選。 

（二）由各系(所)推派一名實習輔導老師填寫績優實習輔導老師獎勵申請表（如附件二），並備妥

審查資料，送至校友服務暨實習就業中心（以下簡稱校友中心）實習組彙辦。 

（三）申請人如於申請表（如附件二）填寫輔導實習學生表現事蹟項目者，應另填具輔導實習學

生表現事蹟表（如附件三）。 

五、審查方式： 

（一）依本要點績優實習輔導老師獎勵點數採計表（如附件一）採計審查項目。 

（二）由校友中心辦理初審，並彙整後提送校級學生職場實習委員會審議。 

六、獎勵方式： 

（一）依審查點數排序錄取前三名為特優實習輔導老師，分別頒發： 

1.第一名：獎金新臺幣七千元及獎狀乙紙。 

2.第二名：獎金新臺幣五千元及獎狀乙紙。 

3.第三名：獎金新臺幣三千元及獎狀乙紙。 

（二）經系級單位推派遴選之實習輔導老師，頒發績優實習輔導老師獎狀乙紙。 

七、本要點所需經費由年度分配預算等相關經費支給，經費核銷需符合該經費相關規定辦理，獎勵方

式依經費補助情形調整。 

八、本要點經學生職場實習委員會及高教深耕計畫管考會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 

 

  



國立高雄科技大學績優實習輔導老師獎勵點數採計表 
輔導實習課程及學生人次 

項

次 
評量內容 採計點數及上限 資料檢核 

1 輔導校外專案實習課程人次。 輔導總人次乘以權重 0.5點。 實習就業達人網數據檢核 

2 輔導暑(寒)期實習課程人次。 

輔導境內實習總人次乘以權重 0.5

點，輔導海外/海上實習總人次乘以

權重 1點。 

實習就業達人網數據檢核 

3 輔導學期實習課程人次。 

輔導境內實習總人次乘以權重 1

點，輔導海外/海上實習總人次乘以

權重 2點。 

實習就業達人網數據檢核 

4 輔導學年實習課程人次。 

輔導境內實習總人次乘以權重 2

點，輔導海外/海上實習總人次乘以

權重 4點。 

實習就業達人網數據檢核 

5 國內實習機構合作家數。 
每學年合作實習機構總家數*0.5

點。 
實習就業達人網數據檢核 

6 海外實習機構合作家數。 每學年合作實習機構總家數*1點。 實習就業達人網數據檢核 

7 

運用實地訪視或電話等通訊軟體

方式，進行實習學生平時輔導，了

解學生實習情形。 

每生實地訪視一次採計 0.2點，電

話訪談或通訊軟體採計 0.1點。 
實習就業達人網數據檢核 

8 實習特殊輔導紀錄。 

填寫「學生職場實習課程異常事件

處理紀錄表」、「職場實習轉換及終

止紀錄表」，每表採計 0.2點。 

實習就業達人網數據檢核 

輔導實習學生表現事蹟 

項

次 
評量內容 採計點數及上限 資料檢核 

9 首次開發優質實習機構及職缺。 

每學期開發一間並成功媒合學生

前往實習，開發國內實習機構採計

1點，開發海外實習機構採計 2點，

至多 2點。 

1.請列舉所開發實習機構名稱及

概述合作情形。 

2.於實習就業達人網查核確認為

系所首次開發合作。 

10 
參與學校或實習機構辦理之實習

相關會議，參與實習課程安排。 

每學期參與一次採計 0.5點，至多

2點。 

1.請概述會議(或課程安排)名

稱、時間及討論事項摘要說

明。 

2.得檢附相關會議資料。 

11 輔導實習學生未來職涯規劃。 

輔導成功留任原實習機構每生採

計 1點，於相關專業機構就業每生

採計 0.5點，至多採計 5點。 

請概述輔導學生人次及職涯規

劃情形。 

12 實習輔導優良事蹟概述說明。 每一項採計 0.5分，至多採計 2點。 

請概述實習輔導典範事蹟，自行

舉證。 
▲如爭取繼續合作實習機會/與產業深

化合作/共同擬訂個別實習計畫等。 

輔導實習學生表現事蹟 （點數至多 10點） 

 

  

附件 1 



_______學年度國立高雄科技大學績優實習輔導老師獎勵申請表 

收件編號（由校友中心填寫）：＿＿＿＿＿＿ 

學院/系所(專班)  實習輔導老師姓名  

申請計點審查 

※實習輔導老師可就實際輔導表現，依績優實習輔導老師獎勵點數採計表採計點數。 

※評定點數由校友中心依績優實習輔導老師獎勵點數採計表及實習就業達人網數據

資料提供與檢核。 

※佐證資料請依項次編號說明舉證。 

輔導實習課程及學生人次 
評定點數 

(由校友中心提供) 

自評點數 
(若與校友中心提供點數

不符，由老師填寫本欄) 

佐證資料編號 
(若與校友中心提供點數

不符，由老師舉證) 項次 評量內容 

1 輔導校外專案實習課程人次。    

2 輔導暑(寒)期實習課程人次。    

3 輔導學期實習課程人次。    

4 輔導學年實習課程人次。    

5 國內實習機構合作家數。    

6 海外實習機構合作家數。    

7 
運用實地訪視或電話等通訊軟體方式，進行

實習學生平時輔導，了解學生實習情形。 
   

8 實習特殊輔導紀錄。    

輔導實習學生表現事蹟 評定點數 
(由校友中心 

檢核佐證資料) 

自評點數 
(由老師填寫) 

佐證資料編號 
(由老師填寫) 

項次 評量內容 

9 首次開發優質實習機構職缺。    

10 
參與學校或實習機構辦理之實習相關會議，

參與實習課程安排。 
   

11 輔導實習學生未來職涯規劃。    

12 實習輔導優良事蹟概述說明。    

小計 (_______)點 (_______)點 共_____件 

總計（由校友中心填寫）： ____________點 
如有填寫申請表項次編號 9 至 12 者，應另填具輔導實習學生表現事蹟表(附件三) 

實習輔導老師簽章處  系主任簽章處  

附件 2 



________學年度國立高雄科技大學輔導實習學生表現事蹟表 

項

次 
評量內容 採計點數及上限 佐證資料編號 說明 

※ 以下表現事蹟將列舉做為成果典範案例於學校網頁公開分享。 

※ 申請人如有填寫申請表項次 9至 12者，應另填具輔導實習學生表現事蹟表(附件三)。 

9 

首次開發優質實習機構職缺。 

 
-檢附資料請勾選- 

□實習機構基本資料與評估表 

□其他 

每學期開發一間並成功媒

合學生前往實習，開發國

內實習機構採計 1 點，開

發海外實習機構採計 2點，

至多 2點。 

 

請列舉首次開發之實習機構名稱。 

 

 

 

10 

參與學校或實習機構辦理之實習相

關會議，參與實習課程安排。 

 
-檢附資料請勾選- 

□系級學生職場實習委員會會議紀錄 

□實習機構基本資料與評估表 

□其他 

每學期參與一次採計 0.5

點，至多 2點。 
    會議/課程名稱 會議/課程時間 討論事項摘要說明 

 
   

 
   

 
   

 
   

11 

輔導實習學生未來職涯規劃。 

 
-檢附資料請勾選- 

□同意錄取或留任確認電子郵件紀錄 

□學生勞雇契約影本 

□實習機構提供之職工卡或任用證明 

□其他 

輔導成功留任原實習機構

每生採計 1點，於相關專業

機構就業每生採計 0.5點，

至多採計 5點。 

    1.輔導實習學生成功留任原實習機構____名/於相關專業機構

就業____名。 

 

 

2.請概述輔導實習學生職涯規劃情形。 

 

 

 

 

 

12 

實習輔導優良事蹟概述說明。 每一項採計 0.5 分，至多

採計 2點。 

 請概述實習輔導典範事蹟，自行舉證。 

 

 

 

 

附件 3 


