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國家中山科學研究院

112年第8次定期契約人力進用招考甄試簡章

壹、招考需求:

一、因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約人員，

工作期程自進用起至 115 年 12 月 31 日前止，竭誠歡迎認同本院使命、

定位、願景及核心價值之優秀夥伴踴躍報考，加入本院行列。

二、本次招考「電子系統研究所」計 44 員，依「招考需求表」辦理(全盟

主)。

貳、報名時間R..方式:

一、甄試簡章及職缺需求刊登於本院全球資訊網，公告報名至 112 年 6 月 26

參、聯絡方式:

聯絡人
用人單位 郵件信箱 總機

及分機

的rd-hr@ncsist.org.tw (03)4712201 
張小姐

電子系統研究所 357959 

請將問題詳細描述並附上截圖寄至以上郵f制言箱，並來電說明。另為避免久候，亦請主

動來信、來電詢問甄試作業進度，將有專人協助處理及說明。
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肆、報名資格:

一、國籍:具中華民國國籍，並在臺灣、澎湖、金門、馬車且地區設有戶籍者。

二、學、經歷:教育部評鑑合格之各大學院校相關象所畢業(持國外學歷者須

符合教育部頒「大學辦理國外學歷採認辦法」之資格)。

(一)學、經歷及科系專長須符合招考需求表之學、經歷條件者。

(二)報考人員若高於該職缺「學歷 J '仍依本院相關規範薪資範園核薪。

(三)同等學力不予運用。

三、依「從事及參與國防安全事務人員安全調查辦法 J '為確保國防安全事

務，本院得依安全調查事項協請保防安全單位及其他機關協助，就國(戶)

籍、刑事案件與出入境等八款資訊辦理查詢。

四、限制條件:具有下列情形之一者，不得進用，並於甄試前簽其切結書;

若於進用後，本院始查錄取人員有下列限制條件者，因自始即未符合報

(六)曾犯前款以外之罪，經判處有期徒刑以上之刑，尚未執行或執行未完

畢。但情節輕微且經緩刑宣告者，不在此限。

(七)因素被通緝或在羈押、管收中。

(八)依法停止任用。

(九)被奪公權尚未復權。

(十)受監護宣告尚未撤銷。

(十一)於本院服務期間，因有損本院行為，遭解僱或以不勝任人員資遣。

(十二)本院各級主管之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應

迴避任用。

(十三)因品德、操守或違反資安規定遭任職單位核予大過(含)以上之處分者。
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但、報名處檢附資料:

報名資料未繳交齊全或資料內容無法辨識者，視同資格不符。請參照附件2

各項資料依序彙整於同一檔案 CPDF檔)上傳，並請調整資料版面呈現方向(

轉正)。

一、填其履歷表(履歷表填寫範例請參考血企立，勿任意刪減欄位) ，並依誡

信原則確實填寫，若未誠實填寫而錄取，本院則予不經預告終止契約解

除聘僱。

二、主管核章之各類聘雇員工參加招考報名申請表掃描檔(如附件 4 '僅本院

員工需繳交)。

三、符合報考學歷之畢業證書掃描擋。

文檢定成

五、檢附近 3

問 )JJ\\

r尤ff提供工作
可，內容需註明從事之工作內容(非晰的)及任職時間。

七、若有繳交非我國政府機構之工作經遠證明，需再檢附個人社會保險投保

證明(如:勞保、公保、農保. . .等) ，如未檢附，該工作經歷不予認可。

八、應屆畢業生報名甄試時尚未取得畢業證書者，僅需繳交學生證掃描檔查

驗。前述人員錄取後，需於本院寄發錄取通知日起至報到日期悶，繳驗

畢業證書正本(如為學校因素無法如期繳交，須出具學校開立之佐證證

明) ，若無法繳驗，則取消錄取資格。

九、具身心障礙身分者，檢附身心障礙手冊(證日月)正、反面掃描檔。

十、具原住民族身分者，檢附戶口名簿或戶籍膳本掃描檔，並標記族別。

十一、各項繳交資料正本於錄取報到時統一辦理繳驗，凡有偽造證件不實

者，一律註銷錄取資格。
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陸、甄斌說，明:

一、甄試時間:暫訂 112 年 7 月(實際甄試時間以甄試通知為準)。

二、甄試地點:暫訂桃園市龍潭區(實際甄試地點以甄試通知為準)。

三、甄試方式: (科目及配分方式請參考招考需求表)

(一)書面資格審查。

(二)口試。

四、各項甄試作業(如:時間、地點...等)均以電話或電子郵件通知應考人

員。請考生務必留意報考時提供之聯絡方式(履歷表與本院網路徵才~統

所留電郵需一致) ，若以電話或電子郵件通知無法聯繫'視為放棄報考不

再另行通知。

五、甄試作業如過天災、事變及突發事件等不可抗力之原因，需求單位得視

情況調整甄試作業時間、地點及甄試方式。

r江三位 i，

燕、..宜越重. ~\ I心

:手拉)洽有其中一項甄試項目缺考者，不予計算德錯。且不予錄取。
;1- 、于~-j;

四、成績排序: 三~ (叫于
(一)以總成績高低依序錄取，總成績;為各單項成績依比例計算後加總。

(二)總成績相同時，依序以口試平均成績、書面資格審查平均成績較高者

為優先;遇所有成績均相同時，由單位決定錄取順序。

五、備取人數:

(一)完成各階段甄試合格，但未錄取之應徵者得為備取人員，並依成績排

定備取川頁序依序備取，儲備期限自甄試結呆奉權責長官核批次日起 4

個月內有效。

(二)人員錄取或遞補來院報到後，其他於本院應徵職缺之錄取或遞補皆視

同自動放棄。
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捌、錄取通知:

一、甄試結呆暫訂於甄試後 1 個月內寄發通知單(或以電子郵件通知) ，各職

缺錄取情形公告於本院網路徵才系統。

二、錄取人員試用期間經考核為不過任人員，予以資遣並核予資遣費。

三、錄取人員若無特殊原因(需事先說明) ，未於約定時間內完成報到者視同

放棄錄取資格，逕由備取人員依序辦理遞補作業。

玖、注意事項:

一、薪資及福利待遇於任職後依本院相關規範辦理。

二、軍公教退伍(休)再任本院員工，依相關法令(規)所定規則辦理。

三、本次招考不開放現在院不定期契約人員報名參加甄試。現在院定期契

約人員契約期滿前 6 個月內，經單位一級主管同意後得報名參加甄試

六、前開未通過國防部安全調查或拒絕接受安全調查者，本院得予以資遣

終止勞動契約。

七、奉核定從事及參與「國家機密」事務人員，依「入出國及移民法」、

「臺灣地區與大陸地區人民關條條例」及「國家機密保護法」等法令

暨本院「人員出國及赴大陸地區管制作業規定」辦理出境及赴大陸地

區管制措施。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

號
點
一
圍

編
一
地
一
範

作
一
作
一
資

工
工

-
H新

主要工作

項目

桃園龍潭 度

類
一
程

職
一
育教

定期契約

副學士

鉤， 400 I 需求人數 I 2 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.信號處理器及雷達系統之製作、組裝及測試。

2. 電路、模組、系統組裝及測試等生產工作。

3. 品保流程等生產道次執行。

4. 產製裝備於載具之安裝、靜/動態測試、戰~整合應用。

5. 臨時交辦事頃。

類 J I rrρJJJ 
1 , (í有，'(\._)j\_-:/

科長43:ιγ

@祥、

1 年
、科

4、、)j'
G 

，;\巳1 、 d

lu、弓 ο I (2) 副學士(含)以上畢業證書/在學言釘釘國外學歷畢業證書須蓋「駐
文b

任職條件
二趴￡

l ，::c-\\Ll//.-，'::::主l
，())、J) :,;' 
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甄試方式

備註

期間)。

3. 具電子/電機相關工作經驗或證照/證書為佳(請檢附相關工作經歷

證明及勞保明細表或證照/證書)。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)副學士(含)以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書/證照。(請檢附相關工

作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕

洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務」

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調查」。

第 6 頁，共 28 頁

414; "1 自 119U Lifti圳「l|1)



可 1rfccj951fylfjf;而i

國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 2 職類 定期契約

工作地點 桃園龍潭 教育程度 學士

薪資範圍 38 , 480 需求人數 2 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.本院量產專案檢驗與認證工作。
主要工作

2. 執行本院各級計畫 Failure Analysis 及 PCA 檢測工作，色令各類
項目

鐸點與線帶製作之成品檢測。

3. 執行本院各級計畫微波零組件工作。

4. 臨時交辦事項。

w仇也S而

、~~{
、、 任職條件

3. 其電路鐸接與製作線帶經驗者為佳

4. 如;有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(今)以上各學年成績單。

(2)其品質認證相關工作經驗證明、 AS/ISO/TAF/IPC 相關證照或結訓

證書為佳(請檢附證明資料)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

甄試方式
1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分令格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕
f靖吉主 洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務 J ' 

須接受本院進行「從事及參與圈防工業安全事務人員安全調查」。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

號
一
點
一
圍

編
一
地
一
範

作
一
作
一
資

工
工
一
品
叭

主要工作

項目

cc l <c~ 
、ι

任職條件

3 

桃園龍潭 度

類
一
程

職
一
育教

定期契約

學士

38, 480 I 需求人數 I 2 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.專案生產裝備、進度排程推動、驗測品質及製程查核工作。

2. 專案生產排程規劃與控制、工令調控、製程異常分析及矯正措施推

動。

3. 量產專案型態調控、構型管控及品質履歷查驗。

4. 量產料件需求規劃、獲料期程控制及清點。

5. 物流道次轉移調度及介面控制、祺組組裝調控。

6. 臨日時守交辨事項仁 I

~ I 電機與電子工程學類」、「電力及能源學類心J
「地球科學學類」、

可」理工科象畢業，領

、小

本職缺工作內容相關工作 1 年以上經驗

及勞保明細表)。

2. 需檢附下列證明文件(未檢附者， ，絕倫資格不符) : 
\V" 、

(1)本院履歷表及自傳(請牧師說履歷表內之填寫項目)。
(2)大學(含)以上畢業苟言計在學證明(國外學歷畢業證書須蓋「駐外

單位審認章 J )。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良民證;證明期間為全部

期間)。

3. 具以下條件尤佳(請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照/證

書)

(1)具專案管理、製程管制、 ISO 認證相關工作經驗及採購等相關工

作經驗。

(2)熟悉 Office 軟體操作。

(3)具電子電機相關工作經驗。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)具專案管理師、工業工程師、專案管理、採購相關證照或結訓證

書或本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書/證照。(請檢附相

關工作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

)/ 
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工作編號

甄試方式

備註
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

3 職類

1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

定期契約

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕

洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務 J ' 

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調杏」。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 4 職類 定期契約

工作地點 桃園龍潭 教育程度 學士

薪資範園 38, 480 需求人數 4 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.雷達系統硬體介面佈線、信號處理器硬體製作、雷達控制器及發射

主要工作 機之組裝及測試。

項目 2. 執行出廠測試/象統整合測試之組裝程序、施工計劃、測試計劃等

斗、

、、

口

單位審認章 J )。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良氏證;證明期間為全部

任職條件
期間)。

3. 具電子電機、 SMD 錫鐸訓練相關證照或工作經驗尤佳(請檢附相關

工作經歷證明及勞保明細表或證照/證書) : 

(1)具電子電機/電力 /SMD 錫鐸訓練相關證照或工作經驗。

(2)具資訊系統相關工作經驗

(3)具通訊/雷達系統演算法開發相關工作經驗。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書/證照。(請檢附相關工

作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

5. 需配合工作任務出差、加班。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 4 職類 定期契約

甄試方式
1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕
f靖言主 洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務」

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調杏」。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 5 職類 定期契約

工作地點 桃園龍潭 教育程度 學士

薪資範圍 38, 480 需求人數 5 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.生產測試。
主要工作

2. 測試裝備組裝、保養。
項目

3. 纜線測電交試的輔帶。煎頃餅。內結4. 電子 及維護。

5. 臨時 f 戶、、 j 

、冷

, \ 

一、

、

任職條件
單位審認章 J )。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良民證;證明期間為全部

期間)。

3. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)具組裝測試、電子電路捍接、自動控制相關工作經驗或證書/證照

(請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

甄試方式
1.書面資格審奎 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

第 12 頁，共 28 頁
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備註

可 dlcl(5 可 95mt叫γ[1

國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

5 職類 定期契約

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕

洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務 J ' 

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調奎」。
4. 甄試合格後依分配工作內容需求，將另通知配合繳交「勞工體格及

健康檢查(有效)認可醫療機構」之「勞工特殊(噪音作業)體格檢查

報告 J '結果須符合檢查報告參考值。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

號
一
點
一
圍

編
-
地
一
範

作
一
作
一
資

工
一
工
-
H新

桃園龍潭
一
度

類
一
程

職
一
育教

hv 
契
士
期
一
的
中

定

38, 480 I 需求人數 I 11 

因應「海宣戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.環控系統組裝及測試。

2. 電子電路、電纜焊接製作、佈線、組裝、測試、檢修、電路量測、

主要工作 | 除錯及維護。

項目 13. 支援電纜藍圖繪製、設計以及除錯驗證。

4. 電路、棋組、系統組裝及測試等生產工作。

5. 品保流程等生產道次執行。

6. 執行量產計畫巷較拱件切割工作。 . ι 
7 臨時交辦事還Y Md 

1 1.且是 竟是HX專校院「電機與電子工程學類」、「電力及能源纜車SFL
l、心動7揮學站 E 、「叫他自』茹「白白的凡《tXM

G、、dil
心 I

I c n 、J

|而干、
，~~t~(~!f 

.~. 6 丸。丸E

WV 

任職條件

單位審認章 J ) 

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良民證;證明期間為全部

期間)。

3. 具以下條件尤佳(請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照/證

書) : 

(1)具電路製作及錫鋒相關工作經驗。

(2)熟悉文書處理軟體操作。

(3)具冷凍空調/工業配線/室內配線/消防安全設備相關工作經驗或乙

級技術士證照。

4. 女曰:有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書/證照。(請檢附相關工

作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

5. 須配合工作任務出差、加班。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 6 職類 定期契約

甄試方式
1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕
備註 洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務」

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調查」。
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 7 職類 定期契約

工作地點 桃園龍潭 教育程度 學士

薪資範圍 38 , 480 需求人數 12 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

1.微波零件/棋組組裝、電性功能測試。

2. 纜線製作、 PCA 檢測、電路元件鐸接。

主要工作 13. 機械圖繪製、精密機械加工。

項目 1 4. 產線作業、物流追蹤、物料供給。

5. 電源、裝備及其零組件製造、測試及驗證等工作。

6. 電力系統製造吋副統及驗證等工作。

7 需圈內咕命向)。 Attis 
8. 臨時、蒸餾事項

Jl~灣教育部大專校院「電機與電子工程學類」、「電力M眛學

瓜、EJ 、「物理學類」、「地球科學學類」或「資訊手賽特按:1工科系
入這fv以 | 畢業，領有理工學位(畢業)證書;其他和魚薄「\者，需具與本工作

汽\\ I 內盔和關2 7.級以 F 站正好斗諮昭品且友協在糞工往內交相關主性 1 年

任職條件

(2)大學(含)以上畢業證書/在學證明(國外學歷畢業證書須蓋「駐外

單位審認章 J )。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良氏證;證明期間為全部

期間)。

3. 具以下條件尤佳(請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照/證

書) : 

(1)具電子/電機/錫捍/機械相關證照或工作經驗。

(2)具產品生產資料維護等相關工作經驗。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書/證照。(請檢附相關工

作經歷證明及勞保明細表或證書/證照)。

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

第 16 頁，共 28 頁

ciiqT 佇11 、//\\(~叮叮'1
If!'\!川 U 11 : 



什
J
U

PU 
/
向
-
­

JAIl-­汁
川
川
川
仆
仆
叫

九?Í 1

J l ~: \ ~-!) 1 

國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 7 職類 定期契約

甄試方式
1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分令格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 日前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕
備註 洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務 J ' 

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調杏」。

第 17 頁，共 28 頁
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國家中山科學研究院

112 年第 8 次定期契約人力進用招考需求表

工作編號 8 職類 定期契約

工作地點 桃園龍潭 教育程度 學士

薪資範圍 38, 480 需求人數 6 

因應「海空戰力提升計畫採購特別條例 J '需求特定性定期契約，錄

取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作:

主要工作 1.執行系統裝備組裝及測試。

Z員目 2. 執行陣地裝備解繳安裝及測試。

3. 執行系統後勤維持及裝備維修。

4. 臨時交辦事頃。

1.屬教育部大專校院「電機與電子工程學類」、「電力及能源、學類」

、Î只

任職條件

3. 如;有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查:

(1)大學(含)以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或詮書/證照，例女口電腦軟、硬

體相關證照。(請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證書/證

(3)其他可資佐證符合專長(技能)或工作內容需求之相關資料。

甄試方式
1.書面資格審查 30%(70 分合格)

2. 口試 70%(70 分合格)

1.工作期程:自進用起至 115 年 12 月 31 目前止。

2. 報考人如對本表工作項目、任職條件、甄試方式有任何疑慮，請逕
備註

洽簡章連絡人。

3. 任職期間如因職務工作內容將「從事及參與國防工業安全事務」

須接受本院進行「從事及參與國防工業安全事務人員安全調杏」。

第 18 頁，共 28 頁
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附件 1

國家中山科學研究院徵才象統是歷投遞步驟說明

.請至本院網路徵才系統 https:// join. ncsist. org. tw '完成下述步驟。

步驟 1 :點還頁面右上角【註冊】，完成註冊後，【建立個人資料及個人履

歷】

步驟 2 :點還【搜索職缺】(尋找欲投遞職缺)→【投遞履歷】→【填寫自我推

薦信】→【確認送出】。

.報名應檢附資料:依據「附表一招考需求表」各項次所列學、經歷條件規定

繳交(資料未繳交齊全或內容無法辨識，視同資格不符)。

(一)檔案格式:各項資料依序彙整於同一檔案，以 PDF 格式上傳。

(二)檔名規則:請以「姓名」為檔名。

來主括:、 o

昔}1暫時驚 肉軍

何忌 、 ."每 、

'、書

叮句句~H 穹句台

時夾有~H~' 了 芳、江河海文

可 ~J主持﹒

這 1 詠:<世令其~~古

聲草莓'"丸':

1C，.... 芝在有品之 .，還哭啼':.'均有仁于亂，電;f'~迂7月譯作 ~.;:~ 
令穹恥;;

1 、、毛.

4、、，會哼

哼于

"'~吋
6_f ι1 

薄之::;~.....tJ冕戰 A

要哭啼肝凋

主‘ 、三等

給 4 、令全立三會、費醫 由嘗碧藍

叮結

昌，翱鑽雪，積

酷輔

罐罐體輔

i 命f紛亮鑽機{聾:t詩，.(:

? λ力量，遷，臨咐叫做'(1)>，，，，，1 ，們 a
穿主主 F 恥

2.t的?于A; 
也

第 19 頁，共 28 頁

三月 "1 布什l' 1(1 14 。



'1 '::1 月 84Mivv ij們l

倦、‘金、單

匙、電 3

a全付
叭
悅

,“ 

11 潑、豆二

、句 E 戀戀 p!首單~

:毛主、學;誰 N

它心百三
嘰哩實 軒這KZEE

S.新增個人學罐歷資
料，其中「瓷盤查核」

人員及「院內親朋好
友J 若無別免t真

:iJiif/ 
口三回

窩里實權結盟擊機 tt'tî(l>撥絃1 i":宮葦 t!

棧島草玉骨約鱗鱗暫且:1量喜事-毒草? 真叫寄哼艾 I (叫一……心…………… 叫."，

• I 6.讓您期莖工作地點 i 
漿糊的工~柵欄峙，糊糊糊仰鯽，斜柵欄駿神州恥嗶.，

4偷給磁認後 '1耀li i I ..咐:溜之F
禮〔緣故宮軍人履麗) I I 伙們叮當

, .二葦弓，直囂
，霄，實制司"、銬

J '::!:!"弩之

// 
" 

'1 8緝捕 1 I 棚字
J (鍵是車輪缺) I 

3草 ι三九，:. <:.~耐 V

9. 於下路撒峽列殺中尋找
欲投怒之麟共識你憾$雞等皂、
青議論各楠、工作地點3控告句

~~其融機構
心窩，幟 h嘴也可

.!!:2 一立句~a;，-﹒

"峰是..'"‘ w-;$':

曬輛+.辦 彈揖H

句惆
4信心 車忠心代胡子，“4其妙當代的 a學 t..i 含 1 蠹忍睹:&、的

哇論

幫呻'F.-$t

.\ 

，但二_þj.

電:;_. h t%-.;.;;.':..'伽 1':0.*她咀氛，現

咕湧怔，向宙語士忌

時發丸縛，罩之L草帽，話拉'"二 v亟咒(': ~ ~ l '，'lJi-'呵，聽

10樹戰線;
這二: 考官籃子斯之搬 j
腎。 I ~異域自後絞 ! 

川")': l _(跌棚麗)

川?曰 F

萬字尊;:，.;?~:..'"酷口~:S付令雞鴨‘f令 τ 呵，最啥'" 111' “ 、覽會〈總*

、清真唸帳 單，雖 w 以t 言fJ 代聾信總 11

lI給哥諾諾聶AL心-丸耐心lIiiII
會令 恃哪去

:11輸入〔自甜食

單單〕內容後. ，安r
f犧~:H)部寫

員龍輩輩.g

仁二3

C:J哲們

第 20 頁，共 28 頁

4 2) 、
、
、

i
J

P
仆
川H
l

/All­f 
-

4
叫

/All-

lJF|U| 



3J CU 
凶
引
h
h
H

司
l
l

A
仆
川
叫

λ ， <'1 

附件 2

依進用招考需求表學歷、經歷條件需求資料，依序自行增修並調整資料版面之

呈現方向(轉正) ，以利閱讀

一、履歷表:

(一 )Word 檔請至本院徵才系統一個人資料管理-表單下載:制式履歷表，請

勿刪減欄位並貼妥照片。

(二)簡要自述以一頁為限。

二、學歷文件(本項視學歷、經歷條件需求) : 

(一)畢業證書(符合報考職缺學歷要求以上(含)之畢業證書)(請貼上畢業

證書圖擋，如未檢附視同資格不符)。

(二)成績單(符合報考職缺學歷要求以上(含)之歷年成績單)(請貼上之成

績單圖檔，如未檢附視同資格不符)。

~ 

上相關證明)或其它相關證照(本項視學歷、經歷條件需求)。

七、檢附近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明(俗稱良民證;證明期間為全部期

間)(請貼上警察刑事紀錄證明掃描圖檔，如未檢附視同資格不符)。

八、其它補充資料(本項視學歷、經歷條件需求，或補充自身相關專業之專

題、論文、獲獎文件...等資料)。
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附件 3

.函，可.. 
一

姓 名
英文姓名 身志主3 全ó.li成L 

(同吉昆同是名) 號 碼

出生土也 出生日期 民國 年 月 日

口具中華民國國籍(始其報考資格) 正面上半身清晰照月

國
籍 口其曾他(或 : 、 (雙〈多〉重國籍者請填寫國家名稱)

(非生活照)
口 現)具陸、港、;奧地區人士身分

兵役狀況 口役畢口兔役口未役口服役中(退役時間:

電子郵件

通
通訊地址 行動電話

言fl. 戶籍地址 連絡電話

處 緊急聯絡人 連絡電話

學 學 校 名 稱 院靠科別 學位 起 迄 時 問

挂﹒依所獲學位，由高至鏡頭的路填V寫(例:按博士一>碩士一>學士頌序)。 伊3瓦竺luK 歷

豆豆 服， 務 機 關付諸\ )1 稱 職稱( 工作 內 容)起 迄心主主

嘻耕且L
、、州、:、、斗、心:\>一、、、心、

歷
J 

\、 F心3νh冷 ~-:!J 一\、、dJ1 \、v、 、4γ
-毒~立可心 、b\品 j 

目服宮務、機職 業
曾擔任之外國或

cb 
稱 謂 姓 名 出生土也 國

籍

KJJ 關)
陸港澳地區職業
(服務機關)

庭 、'、fJJtJ y 

狀

i兄

一 曾擔任之外國或

稱 謂 姓 名 出生士也 國
籍
目前職業

陸港澳地區職業、 (服務機關)

- (服務機關)

一

親

等

親

屬
註:l.家庭狀況欄請填載配偶、子女及其他同住之二親等親屬。

2. 其他非同住之二親等親屬請填載於一、二親等親屬欄。

3. 一、二親等親屬欄請填載如:父母、祖父母、配偶之父母、配偶之祖父母、子女、孫子
女、兄弟姐妹及其配偶等親屬;無則兔填。
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4. 配偶或二親等親屬具雙重以上國籍或其他地區居留權者，均應全數詳實填載於國籍欄位內。

在三 稱 謂 姓 名 單

中 親

料

等
院

任.串見

職屬 註:無則兔填。

以上履歷表欄位均詳實填寫。

婚姻:口已婚 口未婚 公分|體重:

房、住民:口山地 口平地;族別: 族

身心障礙:等級: 度;類別 障(類)
-_、

代\
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自述(請以 1 頁說明)

自述內容應包含事項:

一、家庭狀況(含二親等補述說明及其身分背景)、成長背景等。

二、工作經歷(專長)。

三、因求學、就醫、工作或其他原因，長期停留或頻繁往返之境外歷程。
四、是否曾任職公務機關經歷，有無特殊功過獎懲。

五、其他(考生視需要自填)。

六、請依本履歷規定格式撰寫(含履歷表、自述及報考項次之學歷、經歷條件需求資料)。

七、視需要可自行增加延伸，整份履歷表必須彙整為一個 PDF 檔案上。

\\ 
、，

!I/, 
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