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第一章 緒論 

一、研究目的及緣起 
本校為確實瞭解畢業生畢業後的就業狀況，強化生涯規劃與就業輔導工作，進行「企業

雇主對畢業生職場能力之評價調查 」，以確實掌握畢業生之職場表現，並彙整企業主管對本

校畢業生專業知識與技術、創新思考能力、資訊科技運用、學習意願強，可塑性高、融會貫

通能力、解決問題能力、抗壓性與穩定度、工作責任及紀律、國際觀與外語能力、團隊合作

能力、人際互動能力、溝通表達能力等十二大能力,企業主管對畢業生具備職場就業力之滿意

度，以做為本校整體課程規劃或教學改進之參考，進而提升畢業生市場競爭力。 

二、調查對象 
本次調查對象為曾聘用本校畢業生之企業主管，總共回收問卷 849 份，扣除資料不完

整，有效問卷總計回收 838 份。 

三、調查方法 
本次調查採郵寄紙本問卷方式和網路問卷進行，邀請曾聘用本校畢業生之企業主管協助

填答，112 年 5 月進行回收，112 年 7 月開始進行問卷分析與報告撰寫。 

四、問卷內容 
問卷內容分為三大部份，第一部分為企業雇主曾任用本校畢業生的科系別(可複選)，第

二部分為企業基本資料，第三部份為企業主管對本校畢業生表現滿意度程度調查，各部份內

容詳述如下： 

(一)企業曾任用本校畢業生的系所別： 

列出本校畢業生系所供填表人勾選，包括工學院(工學院工程科技博士班、化學工程

與材料工程系、土木工程系、工業工程與管理系、營建工程系、環境與安全衛生工程

系、工業設計系)、智慧機電學院(機械工程系、模具工程系、機電工程系、能源與冷凍

空調工程系)、電機與資訊學院(電機工程系、電子工程系、資訊工程系、光電工程研究

所、電腦與通訊工程系、半導體工程系、智慧系統技優專班)、海事學院(海事學院海事

科技產學合作博士班、造船及海洋工程系、電訊工程系、航運技術系、輪機工程系、海

事資訊科技系、海事風電工程碩士學位學程、智慧海事技優專班)、水圈學院(水圈學院

水產科技產業博士班、漁業科技與管理系、水產食品科學系、水產養殖系、海洋生物技

術系、海洋環境工程系)、商業智慧學院(會計資訊系、金融資訊系、財政稅務系、觀光

管理系、智慧商務系)、管理學院(管理學院博士班、管理學院高階主管經營管理碩士在

職專班、管理學院企業管理高階經營管理碩士在職專班、資訊管理系、運籌管理系、科
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技法律研究所、行銷與流通管理系、國際企業系、企業管理系、風險管理與保險系、金

融系、財務管理系、.國際管理碩士學位學程、創業管理碩士學位學程)、海洋商務學院

(航運管理系、商務資訊應用系、供應鏈管理系、海洋休閒管理系、海洋事務與產業管理

研究所)、財金學院(財務金融學院博士班、資訊財務碩士學位學程) 、創新設計學院(人

力資源發展系、文化創意產業系)、外語學院(應用英語系、應用日語系、應用德語系)共

11 個學院 63 個系所。 

(二)企業基本資料： 

包括任用畢業生公司的員工數、產業別。由於填表人資訊屬個資，可選擇不填。 

(三)企業主管對於畢業生各項表現之滿意度： 

包括專業知識與技術、創新思考能力、資訊科技應用、學習意願與可塑性、融會貫

通能力、解決問題能力、抗壓性與穩定度、工作責任與紀律、國際觀與外語能力、團隊

合作能力、人際互動能力、溝通表達能力及整體而言，企業對畢業生具備職場就業力之

評價。此部分從「非常滿意」、「滿意」、「普通」、「不滿意」至「非常不滿意」，轉換則為

分數 5 分、4 分、3 分、2 分至 1 分，來引導填表人進行填答。  
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第二章 問卷結果 

本次調查於112年5月開始進行，112年6月截止回收，總計回收有效問卷838份。

問卷結果以Microsoft Excel 365應用軟體提供統計函數、數學函數及樞紐分析摘要工具

進行分析。 

一、基本資料 
問卷調查對象中，製造業最多，約佔 66%，其次為營造業，約佔 8%。 
 

 
圖 1企業產類別比例分佈 
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問卷調查對象中，企業員工數「500 人(含)以下」最多，共 241 家，約佔 29 %，

其次為「5001 人(含)以上」，共 192 家，約佔 23 %。而「1001~3000 人」的企業有 185
家，約佔 22 %。 

 

 
圖 2公司員工人數比例分佈 
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二、企業主管對全校畢業生職場能力之評價分析 

(一)企業主管對全校畢業生職場就業能力評價 

企業主管對全校畢業生滿意度平均數最高為4.32分的「學習意願高，可塑性高」，

顯示多數企業主管肯定本校畢業生在職場上的學習意願高，可塑性高。而滿意度最低的

指標是「國際觀與外語能力」，得分4.04，顯示多數企業主管認為畢業生外語能力較差，

與外國人士溝通較為困難，較少關注及吸收國外相關資訊。 

問卷中「整體而言，本校畢業生所具備職場就業力」乙項，評價得分平均數為 4.29

分（整體職場就業力），顯示大多數企業主管肯定本校畢業生在職場上的表現。 

 

 
圖 3企業主管對全校畢業生職場就業能力評價之整體平均數 
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(二)企業主管對全校畢業生各項職場就業能力之評價分析 

1. 專業知識與技術 

在「專業知識與技術」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔58.71%（492

家），填「非常滿意（5分）」者有287家，佔34.25%，「非常不滿意（1分）」者為0。 

 
表 1企業主管對全校畢業生「專業知識與技術」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 287 34.25% 
滿意(4 分) 492 58.71% 
普通(3 分) 59 7.04% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 

 

 

圖 4企業主管對全校畢業生「專知識與技術」之評價 
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2. 創新思考能力 

在「創新思考能力」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔53.82%（451

家），填「非常滿意（5分）」者有250家，佔29.83%，「非常不滿意（1分）」者為0。 

 
表 2企業主管對全校畢業生「創意思考能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 250 29.83% 
滿意(4 分) 451 53.82% 
普通(3 分) 137 16.35% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 5企業主管對全校畢業生「創新思考能力」之評價 
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3. 資訊科技應用 

在「資訊科技應用」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔58.47%（490

家），填「非常滿意（5分）」者有272家，佔32.46%，「非常不滿意（1分）」者為0。 

 
表 3企業主管對全校畢業生「資訊科技應用」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 272 32.46% 
滿意(4 分) 490 58.47% 
普通(3 分) 76 9.07% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 

圖 6企業主管對全校畢業生「資訊科技應用」之評價 
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4. 學習意願強，可塑性高 

在「學習意願強，可塑性高」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔47.73%

（400家），填「非常滿意（5分）」者有354家，佔42.24%，「非常不滿意（1分）」者

為0。 

 
表 4企業主管對全校畢業生「學習意願強，可塑性高」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 354 42.24% 
滿意(4 分) 400 47.73% 
普通(3 分) 84 10.02% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 7企業主管對全校畢業生「學習意願強，可塑性高」之評價 
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5. 融會貫通能力 

在「融會貫通能力」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔53.22%（446

家），填「非常滿意（5分）」者有283家，佔33.77%，「非常不滿意（1分）」者為0。 

 
表 5企業主管對全校畢業生，「融會貫通能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 283 33.77% 
滿意(4 分) 446 53.22% 
普通(3 分) 109 13.01% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 8企業主管對全校畢業生「融會貫通能力」之評價 
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6. 解決問題能力 

在「解決問題能力」方面，滿意度評價最多的為「滿意（4分）」，佔52.86%（443

家），填「非常滿意（5分）」者有277家，佔33.05%，「非常不滿意（1分）」者為0。 

 
表 6企業主管對全校畢業生「解決問題能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 277 33.05% 
滿意(4 分) 443 52.86% 
普通(3 分) 118 14.08% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 9企業主管對全校畢業生「解決問題能力」之評價 
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7. 抗壓性與穩定度 

在「抗壓性與穩定度」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔54.53%(457

家)，填「非常滿意(5分)」者有280家，佔33.41%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 7企業主管對全校畢生「抗壓性與穩定度」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 280 33.41% 
滿意(4 分) 457 54.53% 
普通(3 分) 101 12.05% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 10企業主管對全校畢業生「抗壓性與穩定度」之評價 
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8. 工作責任與紀律 

在「工作責任與紀律」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔49.76%(417

家)，填「非常滿意(5分)」者有334家，佔39.86%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 8企業主管對全校畢生「工作責任與紀律」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 334 39.86% 
滿意(4 分) 417 49.76% 
普通(3 分) 87 10.38% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 11企業主管對全校畢業生「工作責任與紀律」之評價 
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9.國際觀與外語能力 

在「國際觀與外語能力」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔41.29%(346

家)，填「非常滿意(5分)」者有265家，佔31.62%，「不滿意(2分)」者有7家，佔0.84%。 

 
表 9企業主管對全校畢業生「國際觀與外語能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 265 31.62% 
滿意(4 分) 346 41.29% 
普通(3 分) 220 26.25% 
不滿意(2 分) 7 0.84% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 12企業主管對全校畢業生「國際觀與外語能力」之評價 
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10.團隊合作能力 

在「團隊合作能力」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔47.37%(397家)，

填「非常滿意(5分)」者有316家，佔37.71%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 10企業主管對全校畢業生「團隊合作能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 316 37.71% 
滿意(4 分) 397 47.37% 
普通(3 分) 125 14.92% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 13企業主管對全校畢業生「團隊合作能力」之評價 
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11.人際互動能力 

在「人際互動能力」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔49.16%(412家)，

填「非常滿意(5分)」者有334家，佔39.86%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 11企業主管對全校畢業生「人際互動能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 334 39.86% 
滿意(4 分) 412 49.16% 
普通(3 分) 92 10.98% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 14企業主管對全校畢業生「人際互動能力」之評價 
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12.溝通能力表達 

在「溝通能力表達」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔48.57%(407家)，

填「非常滿意(5分)」者有312家，佔37.23%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 12企業主管對全校畢業生「溝通能力表達」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 312 37.23% 
滿意(4 分) 407 48.57% 
普通(3 分) 119 14.20% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 15企業主管對全校畢業生「溝通能力表達」之評價 
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13.整體職場能力 

在「整體職場能力」方面，滿意度評價最多的為，「滿意(4分)」，佔53.82%(451家)，

填「非常滿意(5分)」者有315家，佔37.59%，「非常不滿意(1分)」者為0。 

 
表 13企業主管對全校畢業生「整體職場能力」之評價分佈 

評價 家數 百分比 
非常滿意(5 分) 315 37.59% 
滿意(4 分) 451 53.82% 
普通(3 分) 72 8.59% 
不滿意(2 分) 0 0.00% 

非常不滿意(1 分) 0 0.00% 
合計 838 100.00% 

 
 

 
圖 16企業主管對全校畢業生「整體職場能力」之評價 
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三、彙總各學院職場就業力指標平均數 

(一)工學院 

工學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「專業知識與技術」，分數為

4.26。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 3.96，而整體職場就業力為 4.23

分。 

 

圖 17工學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(二)智慧機電學院畢業生 

智慧機電學院畢業生畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「專業知識與技

術」，分數為 4.31。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 4.03，而整體職場

就業力為 4.29 分。 

 
圖 18智慧機電學院畢業生職場就業力指標滿意度平均數 
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(三)電機資訊學院 

電機資訊學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性

高」及「工作責任及紀律」，分數均為 4.35。分數最低為「國際觀與外語能力」，

分數為 4.08，而整體職場就業力為 4.34 分。 

 
圖 19電機資訊學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(四)海事學院 

海事學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「資訊科技應用」，分數為

4.35。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 3.93，而整體職場就業力為 4.26

分。 

 

圖 20海事學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(五)水圈學院 

水圈學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「工作責任及紀律」，分數

為 4.25。分數最低為「創新思考能力」，分數為 3.6，而整體職場就業力為 3.95 分。 

 

圖 21水圈學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(六)商業智慧學院 

商業智慧學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性

高」，分數為 4.38。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 3.98，而整體職場

就業力為 4.35 分。 

 

圖 22商業智慧學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(七)管理學院 

管理學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「人際互動能力」，分數為

4.45。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 4.14，而整體職場就業力為 4.38

分。 

 

圖 23管理學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(八)海洋商務學院 

海洋商務學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性

高」及「工作責任及紀律」，分數為 4.28。分數最低為「國際觀與外語能力」，分

數為 3.92，而整體職場就業力為 4.11 分。 

 

圖 24海洋商務學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(九)財務金融學院 

財務金融學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性

高」，分數為 4.54。分數最低為「國際觀與外語能力」，分數為 4.08，而整體職場

就業力為 4.38 分。 

 
圖 25財務金融學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(十)人文社會學院 

人文社會學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性

高」及「畢業生所具備職場就業力」，分數均為 4.35。分數最低為「創新思考能力」

及「國際觀與外語能力」，分數為 4.14。 

 
圖 26人文社會學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(十一)外語學院 

外語學院畢業生職場就業能力滿意度平均數最高為「學習意願強，可塑性高」

及「畢業生所具備職場就業力」，分數為 4.27。分數最低為「創新思考能力」，分

數為 3.96。 

 
圖 27外語學院職場就業力指標滿意度平均數 
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(十一)各學院滿意度平均彙總 

茲將各學院對於各項職場就業力滿意度平均數彙總成直線圖。各項職場就業力

指標除水圈學院外其餘分數相當接近，分析水圈學院此次調查滿意度較低的原因為 

相關產業比例較低。同一評量項目在不同的產業中的要求不同，不宜用來作為各學

院之間滿意度高低之比較。各項指標中，明顯看出「國際觀與外語能力」乙項相對

得分較低，顯見此項就業能力上有很大的努力空間。 

 
圖 28各學院職場就業力指標滿意度平均數 
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第三章 結論 

本次調查共回收 849 份問卷，除去漏答及未答的問卷，有效問卷共 838 份。

由於每一個學院的畢業生在各不同領域專長的職場上的要求不同，各學院的平

均數的結果僅供參考，並非用來做為孰優孰劣的比較。 

 

綜觀統計結果，企業主管對本校畢業生在職場上的表現最滿意的前五項為

「學習意願強，可塑性高」、「工作責任及紀律」、「人際互動能力」、「整體職場

能力」、「專業知識與技術」，顯見本校畢業生在職場上具備適應良好及願與企業

一同成長的特質。在「國際觀與外語能力」相對得分較低，這也是南部的學校

常見的弱項，本校學生若能在此能力上多多加強，將更具備畢業後的就業競爭

力。其次，在政府鼓勵產業升級的政策下，創新創意甚為重要，「創意思考能

力」也需加強；這是本校畢業生得分次低的項目。 
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附錄                        
國立高雄 科技大學  

112 年度大 學畢業生職場能 力之評價調查 (企業主管問卷 ) 
各位企業先進您好:  

  國立高雄應用科技大學、國立高雄海洋科技大學與國立高雄第一科技大學三校於 107 年 2 月 1 日合

併為「國立高雄科技大學」，成為全國規模最大的科技大學。 

 

  本校秉持培育業界所需人才的精神，積極加強與產業之互動，增加學生實務經驗，縮短產學落差。為

瞭解本校培育之學生是否具備企業所需人才之就業能力，懇請您撥冗填答本問卷，作為本校經營及教學

之參考，期望培育之人才能符合產業的需求，並增進產學合作能量，落實共創多贏局面。 

 

  本問卷之資料將只供整體分析參考用，絕不做個別資訊之披露，請您撥冗協助完成此份問卷之填答，

並請賜覆，以為學校養成教育及就業輔導之重要參考依據。  

 

敬祝           工作順利   

 

國立高雄科技大學校友服務暨實習就業中心  

電話 (07)601-1000 分機 31646張倫暟  敬上                                           

一、 請問 貴公司 曾經進用過 且 印象最深刻 的本校畢業生： 

(一) 工學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□工學院工程科技博士班  2.□化學工程與材料工程系  3.□土木工程系  

 4.□工業工程與管理系    5.□營建工程系     6.□環境與安全衛生工程系  

 7.□工業設計系        

(二) 智慧機電學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□機械工程系    2.□模具工程系    3.□機電工程系 

 4.□能源與冷凍空調工程系 

(三) 電機與資訊學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□電機工程系    2.□電子工程系（建工/燕巢校區） 3.□資訊工程系 

 4.□光電工程研究所  5.□電子工程系（第一校區）  6.□電腦與通訊工程系 

 7.□半導體工程系     8.□智慧系統技優專班 

(四) 海事學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□海事學院海事科技產學合作博士班 2.□造船及海洋工程系 3.□電訊工程系 

 4.□航運技術系     5.□輪機工程系   6.□海事資訊科技系 

 7.□海事風電工程碩士學位學程     8.□智慧海事技優專班 

(五) 水圈學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□水圈學院水產科技產業博士班 2.□漁業生產與管理系 3.□水產食品科學系 

 4.□水產養殖系    5.□海洋生物技術系  6.□海洋環境工程系 

(六) 商業智慧學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□會計資訊系  2.□金融資訊系   3.□財政稅務系 

 4.□觀光管理系  5.□智慧商務系  

(七) 管理學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□管理學院博士班     2.□管理學院高階主管經營管理碩士在職專班 
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3.□管理學院企業管理高階經營管理碩士在職專班  4.□資訊管理系  

5.□運籌管理系  6.□科技法律研究所   7.□行銷與流通管理系    

8.□國際企業系  9.□企業管理系   10.□風險管理與保險系 

11.□金融系   12.□財務管理系  13.□國際管理碩士學位學程 

14.□創業管理碩士學位學程 

(八) 海洋商務學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□航運管理系  2.□商務資訊應用系  3.□供應鏈管理系 

 4.□海洋休閒管理系 5.□海洋事務與產業管理研究所 

(九) 財務金融學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□財務金融學院博士班 2.□資訊財務碩士學位學程（碩士班） 

(十) 人文社會學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□人力資源發展系 2.□文化創意產業系 

(十一) 外語學院畢業生：(可複選) 

   科系為︰1.□應用英語系 2.□應用日語系  3.□應用德語系 

 

二、企業基本資料  

 (一)貴公司員工人數： 

   1.□ 500 人(含)以下  2.□ 501 -1000 人  3.□ 1001 -3000 人 4.□ 3001 -5000 人   5.□ 5001 人(含)

以上  

  

 (二) 公司名稱：                                            

  

 (三)產業別： 

  1.□ 農、林、漁、牧業   

  2.□ 礦業及土石採取業：石化原料、礦業及土石採取業 

  3.□ 製造業：化學工業、化學生技醫療、水泥工業、半導體業、生技醫療業、皮革與皮製品、石化工業、光電

業、光學器材製造業、印刷業、自行車工業、汽車工業、其他電子業、其它金屬、金屬工業、玻璃陶瓷、

耐火材料、食品工業、消費性電子產品製造業、紙工業、紡織纖維、塑膠工業、資訊家電業、電子工業、

電子零組件業、電腦及週邊設備業、電器電纜、電機機械、鞋類製造業、機車及其零件製造業、電機機

械、橡膠工業、鋼鐵工業、醫療器材、藥品製造  

  4.□ 電力及燃氣供應業：油、電、燃氣業 

  5.□ 用水供應及汙染整治業  

  6.□ 營造業：土木工程、建材營造  

  7.□ 批發及零售業：百貨、批發代理、商品批發、國際貿易、貿易百貨、傳直銷、零售業、電子通路業、燃

料零售  

  8.□ 運輸及倉儲業：交通運輸、倉儲業、航空運輸、貨運承攬業、運輸物流業   

  9.□ 住宿及餐飲業  

  10.□ 資訊及通訊傳播業：通信網路業、資訊服務業、電信相關、電信網路業、圖書出版、網際網路相關業 

  11.□ 金融及保險業：投信投顧公司、金融保險業、金融業、證券 

  12.□ 不動產業：不動產經營業  

  13.□ 專業、科學及技術服務業：工程顧問、保全樓管、廣告行銷  

  14.□ 支援服務業：運輸工具、設備租賃  

  15.□ 公共行政及國防；強制性社會安全 

  16.□ 教育服務類   

  17.□ 醫療保健及社會工作服務類：生技醫療業、醫療 
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  18.□ 藝術、娛樂及休閒服務類：觀光事業、旅遊服務  

  19.□ 其他產業                                       

  

 (四)填表人資料： 

    1.所屬部門：_______________________ 

    2.職稱：                        

    3.性別：______________________ 

4.姓名：______________________ 

5.e-mail信箱：______________________ 
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三、國立高雄科技大學畢業生職場所具備之就業能力評價 

就業力指標 

您對於本校畢業生具備該項職場就業力之評價 

非
常
滿
意 

滿
意 

普
通 

不
滿
意 

非
常
不
滿
意 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 

1. 專業知識與技術 □ □ □ □ □ 

2. 創新思考能力 □ □ □ □ □ 

3. 資訊科技應用 □ □ □ □ □ 

4. 學習意願強，可塑性高 □ □ □ □ □ 

5. 融會貫通能力 □ □ □ □ □ 

6. 解決問題能力 □ □ □ □ □ 

7. 抗壓性與穩定度 □ □ □ □ □ 

8. 工作責任及紀律  □ □ □ □ □ 

9. 國際觀與外語能力 □ □ □ □ □ 

10. 團隊合作能力 □ □ □ □ □ 

11. 人際互動能力 □ □ □ □ □ 

12. 溝通表達能力 □ □ □ □ □ 

13. 整體而言，本校畢業生 

   所具備職場就業力 
□ □ □ □ □ 

 

四、貴公司建議本校事項： 

                                                                                       

                                                                                                                                                                      

塡答到此，感謝您抽空填寫此問卷! 
*您也可掃描 QR code，填寫線上問卷，謝謝！ 
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